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Mot du Président

Chers amis et bienfaiteurs de
Foyer du Monde.

Déja une quatrieme année de complétée a accueillir,
soutenir, héberger,
extraordinaires qui nous ramenent constamment a
lessentiel de la vie: prendre soin de ceux qu'on aime!
Car, peu importe le pays dorigine, la langue et la
religion, ces personnes qui ont le courage de
demander asile et qui cherchent refuge chez nous ont

aimer et aider des gens

toutes cette volonté viscérale de réunir leur famille
dans un milieu de vie sécuritaire et favorable a un
nouveau
détermination et nous confirment dans notre mission.

départ. Elles nous édifient par leur

Merci a tous ceux et celles qui contribuent a cette
oeuvre extraordinaire et qui font de Foyer du Monde,
un milieu de vie chaleureux, cordial et accueillant.

Benoit Bleau

MEMBRES DU CA

BENOIT BLEAU
Président
Gestionnaire financier

YVON POMERLEAU

(Jan - Mai)
Vice-président
(Mai-Déc)

Administrateur
Sociologue

CELINE DE GRANPRE
(Mai - Déc)
Vice-présidente
Commis comptable

CHRISTINE HUSSON
Secrétaire-Trésoriéere
Travailleuse Sociale

JEAN DOUTRE
Administrateur
Théologien

RAYMONDE DUSSAULT
Administratrice
Infirmiere retraitée

LUCILLE DESPONTS
(JAN-AVRIL)
Administratrice
Enseignante retraitée

MARIETTE GAGNON
(Mai-Déc)
Administratrice
Travailleuse sociale
retraitée

LUCIE GRAVEL
(Mai-Déc)
Administratrice
Infirmiere retraitée

PAVLOVE KANYANIJA
(Jan-Nov)
Représentante des
résident.e.s

LYDIE NICOLE
MAZOGANG
(Nov-Déc)
Représentante des
résident.e.s



Mot de la
coordonnatrice

A mon arrivée & Foyer du Monde
(FDM), au début de 'été 2020, jai
rencontré une équipe soudée qui
m’a accueilli a bras ouverts. La
solidarité chez FDM, n’est pas
simplement une valeur qui s’inscrit
dans la tradition de la maison. En fait,
elle guide tout ce qu’est FDM depuis
la répartition des taches entre les
résident.e.s a la participation du CA
a nos activités et services.

Le Foyer est une communauté de gens qui ont du
plaisir a faire ce qu’ils et elles font et qui, en participant
a notre mission, contribuent directement a garder bien
vivante cette solidarité qui nous lie ensemble.

Chaque personne qui trouve refuge au Foyer est dans
une situation urgente qui requiert du temps, des
ressources et de Uexpertise, mais surtout de ’écoute
et du d’immigration
déshumanise et réduit des étres humains a un simple

soutien. Notre systeme

numeéro de dossier. Bien que l’existence en soi de FDM

soit essentielle du fait que trop peu d’organismes

comme nous existent pour pallier a une demande

colossale en hébergement temporaire, notre
importance dépasse la nécessité de notre présence.
La beauté de notre milieu de vie réside dans sa
convivialité, dans le fait qu’il devient véritablement le
premier “chez soi” de nos résident.e.s au Québec. Si
FDM permet de vivre les premiers pas de ce nouveau

départ, alors c’est une mission accomplie!

Eva Gracia-Turgeon

MEMBRES DE L'EQUIPE

ADMINISTRATION

EVA GRACIA-TURGEON
(Juin -Déc)
Coordonnatrice

CELINE DE GRANDPRE
Responsable des
bénévoles et des dons

LUZ STELLA HERNANDEZ
Responsable de la
comptabilité

INTERVENTION

CHRISTINE HUSSON
Travailleuse Sociale

ANICK PANET-RAYMOND
Intervenante Accueil

SUZANNE MAXHELEAU
Art-Théerapeute

DOMINIQUE PIERRE
Orthopédagogue

CAMILLA GONZALEZ
(Jan-Avril)

Stagiaire en travail
social

VANESSA ZAMOR
(Avril-Déc)
Stagiaire en travail
social

MISSION

Offrir un milieu de vie
chaleureux aux
migrants et réefugiés
tout en les soutenant
dans leurs démarches
d’intégration dans la
société québécoise.

VALEURS
Le respect mutuel,
et l'entraide



Statuts migratoires

23

S
4

Provenant de 14 pays

Mexique, Haiti, Republique Dominicaine, St-Vincent et
Grenadine, Venezuela, Nigéria, Centrafrique, Rwanda,
ICameroun, Congo-Kinshasa, Ghana, Egypte, Syrie et
ran

Admission de 15 personnes [Ij]
9

Départ de personnes

Durée moyenne 12 mois ﬁ

du séjour de
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350 Rencontres psychosociales %?::ﬁ 7

4 Ateliers éducatifs parents
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21 Ateliers parents-enfants M

12 Comités résident.e.s

254 Heures de répit garderie




Activités socioculturelles

Janvier

Soirée film (8 participant.e.s)

Février

Sortie a la biospheére (8 participant.e.s)

Mars

Soirée jeux de société (7 participant.e.s)
Journée artistique (7 participant.e.s)

Juin

BBQ de la féte de la Saint-Jean (18 participant.e.s)
Juillet

Collage photos pour murale (5 participant.e.s)
Féte du Canada (5 participant.e.s)

Sortie a la plage de Verdun (7 participant.e.s)
Aot

Cueillette de petits fruits (7 participant.e.s)
Canot sur la riviere des Mille-lles (8 participant.e.s)
Septembre

Cueillette de pommes (12 participant.e.s)
Octobre

Féte d’Halloween (9 participant.e.s)
Décembre

Atelier de cartes de Noél (13 participant.e.s)
Féte de Noél (25 participant.e.s)

V &

Autres activités

7 Cours de Yoga

3

Cours de tricot
(8 pers)

(6 pers) A
D

5 Souper @ﬂ
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(20 pers)
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Grands Bazars de financement 1 8 azcézi‘;gries @D

Dépannage de couches et Places en garderie et NN
articles de maternité halte-garderie é

; X Distributions de vétements

Dépannage en vétements pour les
. . pour femmes

35 résident.e.s

/I Distribution de Jouets

Dépannages de meubles et vétements pour Noél

pour migrant.e.s en situation de precarite
non resident.e.s

Bénéevolat

Heures de benevolat

De bénévoles



Foyer du Monde en chiffres

. e erer » REVENUS
V|S | b | l|te Subventions des communautés religieuses 175 000%
Subventions gouvernementales et parapubliques-———--- 20 519%
Dons privés 45 369%
ABONNG 6.3 Loyers 34 458%
156 ioeie  Tes Activités de financement 5739$
Autres 2 816%
14 49 3 Personnes ayant vu ﬁ 1ol AHE O
nos publications DEPENSES
) Salaires, honoraires et charges sociales 87 223%
70 O ARONNE.E.S 0 T 200% Frais de bureau & communications 5 649%
Rencontres, déplacements & Comités 1277%
3 Citations dans les médias Activités et matériel pour résident.e.s 20 5853%
Chauffage et électricite 16 341%
Refonte du site web avec @ Taxes' et AsAsgrances 13 9828
formulaire de don en ligne Entretient batisse 50 039%
Autres 8 439%
Total 202 662%

3 Tables de concertations

Excédent: 81239%

e Autours des familles
e CDC Grand plateau

e TCRI Note: L'excédent représente un montant provisionné pour la réfection de la toiture qui a été reporté 4
2021.




